SREDNJA
MUZICKA
SKOLA
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), ¢lana 4.
i 5. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22, 22/22), uz Saglasnost
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-22188-5/24 od 13.08.2024.godine, te
na osnovu Odluke Skolskog odbora JU SREDNJE MUZICKE SKOLE SARAJEVO broj: 01.1- 683-2/24 od
18.09.2024. godine, JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta na odredeno vrijeme u $kolskoj 2024./2025. godini

1.NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA | SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO

Ulica Josipa Stadlera broj 1/I 71000 Sarajevo

Website: muzickasa.edu.ba

http://www.muzickasa.edu.ba

e-mail: info@muzickasa.edu.ba

2.NAZIV RADNIH MJESTA

1. nastavnik/ca klavira, kamerne muzike , korepeticije i korepetitor ... 1 izvrSilac, 20 ¢asova nastavne
norme sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

2. nastavnik/ca klavira, kamerne muzike , korepeticije i korepetitor ... 1 izvrsilac, 20 ¢asova nastavne
norme sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

3. nastavnik/ica solo pjevanja , kamerne muzike i korepeticije... 1 izvrsilac, 10,5 ¢asova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

4. nastavnik/ica klarineta , kamerne muzike i korepeticije... 1 izvrsilac, 9,5 ¢asova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

5. nastavnik/ica violoncéela , kamerne muzike i korepeticije... 1 izvrsilac, 8 ¢asova nastavhe norme
sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

6. nastavnik/ica italijanskog jezika... 1 izvrsilac, 10 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

7. nastavnik/ica kontrabasa, kamerne muzike i korepeticije... 1 izvrsilac, 5 ¢asova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

8. nastavnik/ica klasi¢éne podrske ...1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine ;
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9. nastavnik/ica fagota, kamerne muzike i korepeticije... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

10. nastavnik/ica oboe , kamerne muzike i korepeticije... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

11.nastavnik/ca fizike i akustike...1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

12. nastavnik /ca biologije ... 1 izvrsilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

13. nastavnik/ica historije igre i historijske igre ...1 izvrsilac, 4 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

14. radnik/ica za servisno — tehnicku podrsku .., 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno, na odredeno vrijeme , od
okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

15. radnik/ica za odrZavanje higijene .., 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja
konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

16. nastavnik/ica harmonike , kamerne muzike i Ccitanja orkestarskih dionica ... 1 izvrsilac, 20 ¢asova
nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme , od okoncanja konkursne procedure do
31.08.2025.godine;

17. nastavnik/ica trube , kamerne muzike i korepeticije ... 1 izvrsilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme , od okoncéanja konkursne procedure do 31.08.2025.godine;

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIJESTA

Radnici navedeni pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8),9), 10), 11,) 12), 13), 16) i 17 ) obavljaju poslove utvrdene
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , plaéama, naknadama i drugim materijalnim
pravima Javne ustanove Srednje muzicke Skole Sarajevo , a u skladu sa Nastavnim planom i programom
za srednju umjetnicku muzic¢ku Skolu i srednju umjetnicku baletsku Skolu.

3.1. OPIS POSLOVA

A) POSLOVI NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE

| Neposredan odgojno-obrazovni rad :

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u
skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom,vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju $to viseg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i
programom / Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pracenje i vrednovanje rada ucenika
kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim
sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujudi



i konsultacije sa roditeljima po potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u
zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

- Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata.

- Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko praéenje i biljeZzenje uceni¢kog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos
postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujudi i
informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije,
pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenjskog i nastavnickog vijeca),

- Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

- Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

Il Ostali poslovi :

- Stru¢no usavrsavanje

- Rad u stru¢nim organima

- Vodenje stru¢nog aktiva Skole

- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

- Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZzavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

- Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, uéesée na likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog
Casopisa

- Vodenje ljetopisa Skole

- Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

- Izrada projekata

- Proizvodni rad

- DeZurstvo nastavnika

- Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova

- Mentorski rad sa pripravnikom

- Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom
predmetu

- Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom
predmetu

- Drugi poslovi po nalogu direktora

B) POSLOVI RADNIKA ZA SERVISNO-TEHNICKU PODRSKU- radno mjesto pod 14.)
Popravlja objekat, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice,

1 brave, podovi, skolske table i drugo)

5 Inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan Skole za opravke koje prevazilaze mogucnosti
radnika za servisno-tehnic¢ku podrsku

3. Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

4, Vrsi molersko-farbarske radove

5. Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvrSenim popravkama
Pruza servisnu podrsku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru

6. funkcionalnosti sistema protivpoZarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave,
protivpozarni aparati, hidrantska mreza i drugo)

7. Organizuje ¢iséenje i uredenje prostora unutar i okolo skole/centra

8. Pomaze radnicima na odrZavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i slicno)

9. Ureduje i odrzava dvoriste Skole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo)

10 Vrsi nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu Cisti, zagrijani i

provjetreni



11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole/centra

Vrsi svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima Skole/centra i brine da budu

zadovoljavajuci

Inicira potrebu vr$enja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

Vrsi stru¢no rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici

Vrsi sigurno ukljucivanje i isklju¢ivanje sistema grijanja

Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

Evidentira, analizira potrosnju i brine o ekonomicnosti utroska energenata

Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu

grijanja objekta skole/centra

Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici

Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

Vrsi manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

Inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan sSkole za opravke u kotlovnici ili na sistemu

grijanja koje prevazilaze moguénosti radnika za servisno-tehni¢ku podrsku

Brine o sigurnosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja

U saradnji sa neposrednim korisnicima brine se o sigurnosti i sigurnosti drugih uredaja ili

sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i slicno)

Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja kotlovskih

postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju

U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju

periodicnih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa

propisima koji to ureduju

U saradnji sa sekretarom $kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i

uredajima pod pritiskom

Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji sa

direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

C) POSLOVI RADNIK/ICE NA ODRZAVANJU HIGIJENE U OKVIRU RADNE SEDMICE — radno mjesto pod 15.)

=

vk wN

Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima
Skole koji se koriste i odrzavaju

Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i opreme

Redovno Cisti i odrzava Skolsko dvoriste

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrZava higijenu

SprijeCava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrZava higijenu

Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pricinjenim
u prostorima u kojima odrzava higijenu

Odgovara za pricinjenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava higijenu, a o
¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

U saradniji sa radnikom za servisno-tehnicku podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost
u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrZavanju



i ¢iS¢enju prostora u kojima odrzZava higijenu

Po potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, interne u krugu skole i eksterne van skole
10. (podta za kolu i sli¢no)
11.  Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili

12.
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.2. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

a) Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici navedeni za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 10,)
11,) 12,) 13,) 16) i 17) utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove Srednje muzi¢ke Skole Sarajevo, na
osnovu Nastavnog plana i programa za srednju umjetni¢ku muzi¢ku Skolu i srednju umjetnicku baletsku
gkolu, , Godi$njeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo. Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu
Federacije BiH, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
27/24), Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , plaéama, naknadama i drugim materijalnim
pravima Javne ustanove Srednje muzicke Skole Sarajevo, i to:

- za radna mjesta pod 1), 2), 3), 4), 5), 7), 8), 9,)10,) 11,) 12,) 13,) 16,) i 17) — zavrSen najmanje VII stepen
strune spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSsenim drugim fakultetom i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta, zavrSenim I, odnosno Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didakticCkom grupom predmeta, , a za baletske predmete i zvanje nastavnika
odnosno istaknutog baletskog umjetnika ( radno mjesto pod 8. i 13.) sa najmanje 10 godina scenskog
iskustva.

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta pod 6.)
Nastavu italijanskog jezika mogu izvoditi nastavnici sljedeée stru€ne spreme:

- diplomirani profesor italijanskog jezika i knjiZzevnosti

- MA italijanskog jezika i knjizevnosti

- MA francuskog jezika i knjiZzevnosti i italijanskog jezika i knjizevnosti
- diplomirani romanista.

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta pod 11.
Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj Skoli

izvode lica:

1. Sa zavrSsenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko- didakticnom grupom predmeta,

2. Sa zavrSenim I, odnosno Ill ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢kodidakticnom grupom
predmeta.

- profesor fizike po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VIl stepen stru¢ne spreme). -
profesor fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti fizickih, matematickih i tehnickih
nauka po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VII stepen strucne spreme). -diplomirani
fizicar po predbolonjskom sistemu studiranja, a imaju poloZenu pedagoskopsiholosku i didakticko-
metodicku grupu predmeta (minimalno VIl stepen strucne spreme). - nastavnicki studijski program
fizike na Prirodno-matemati¢kom fakultetu po bolonjskom sistemu studiranja (minimalno prikupljenih
300 ECTS bodova, tj. | i ll ciklus nastavnickog smjera).



Uslovi za obavljanje radnog mjesta pod 12.)

Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologija zvanje: - Profesor biologije (VI stepen stru¢ne spreme)
- Diplomirani biolog sa poloZzenom pedagos$ko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta
(VIl stepen)

- Magistar Biologije (Il ciklus) nastavnicki smjer

- ZavrSeni studenti drugog, odnosno treceg ciklusa bolonjskog visookoobrazovnog ciklusa Odsjeka za
biologiju, Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, sa poloZzenom pedagoskopsiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta. Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje: Profesor
biologije i hemije Fakulteti na kojima se stice strucni naziv profesor biologije.

b) Uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 14.) utvrdeni su Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima Javne
ustanove Srednje muzicke Skole Sarajevo, i to:

- zavrSen lllili IV ili V stepen stru¢ne spreme masinske ili elektro struke i ste€eno zanimanje: bravar
ili zavarivac ili rukovaoc energetskog postrojenja ili instalater centralnog grijanja

ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili elektroenergeticar ili
elektroinstalater ili elektromehanicar ili elektronicar (svih usmjerenja); - poloZzen odgovarajudi
strucni ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem

c) Uslovi koje treba da ispunjava radnik za radno mjesto pod 15.) utvrdeni su Pedagoskim standardima
i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta , placama, naknadama i drugim materijalnim pravima Javne ustanove
Srednje muzicke Skole Sarajevo, i to: NK, najmanje zavrsena osnovna skola.

4. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRUUEME

Mjesto obavljanja rada radnika je u zgradi Skole na adresi Josipa Stadlera 1/I u Sarajevu, te po potrebi
izvan prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog Ministarstva,
Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u KS, Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim
standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova
neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenog pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9,)10,) 11,) 12,) 13,) 16,) i 17) se
ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivhim ugovorom, Pravilnikom o radu skole i ugovorom o radu
radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod 14) i 15) je 8 (osam) sati dnevno.

5. 1ZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna placa radnika €ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom
(u skladu sa stecenim zvanjem) umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu.

Osnovna plaéa radnika sa punom normom navedenog pod 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8),9,) 10,) 11,) 12,)
13,) 16,) i 17) iznosi 1.678,60 KM, 1.724,80 KM, 1.859,55 KM (zavisi od ste¢enog zvanja radnika i prijave
broja sati na PIO/MIO). Osnovna plac¢a radnika navedenog pod 14) iznosi 1116,50 KM. Osnovna plaéa
radnika navedenog pod 15) iznosi 997,15 KM.

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs je objavljen dana 19.09.2024. godine i ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana
objavljivanja obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u dnevnim novinama.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 27.09.2024. godine.



Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama "Oslobodenje" dana
19.09.2024. godine, a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne
ustanove SREDNJE MUZICKE SKOLE SARAJEVO www.muzickasa.edu.ba i putem sluzbenog maila $kole
dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona

Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku datuma isteka roka
za prijavu na javni konkurs. Javni konkurs ostat ¢e objavljen na internet stranicama u citavom periodu
roka prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa podnosi se Komisiji
preporu¢eno putem poste na adresu: Javna ustanova Srednja muzicka skola Sarajevo, ulica Josipa
Stadlera broj 1/1, Sarajevo ili li¢no putem protokola Skole svakim radnim danom od 09,00 do 12,00
sati, u zatvorenoj koverti, s naznakom "Prijava na Javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime,
adresu, poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ-OTVARA KOMISIJA".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

8. DOSTAVLIANJE DOKUMENTACUE

Kandidati su duzni dostaviti:

8.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), sa tathom naznakom na koju poziciju se konkurise i ta¢no
navedenom dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svijedodzba o ste¢enoj stru¢noj spremi;

c) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je sastavni dio Pravilnika;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

8.2. DODATNA DOKUMENTACIA

a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u produzenom
i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole;

e) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim skolama i domovima ucenika,odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

i) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

j) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o u¢e$éu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o brac¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;



4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov¢ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o uces¢u u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz obavezu da kandidat
koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovijerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javhom konkursu bit ¢e obavljena provjera radnih i
struénih sposobnosti pisanim i/ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih ¢injenica iz ¢lana 20.
Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na nacin naveden u ¢lanu 20.
Pravilnika.U prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije koja ¢e
se obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom postom na adresu navedenu u prijavi na
javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere radnih i struc¢nih sposobnosti, a ukoliko bez
opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢ée pravo daljnjeg uceséa u konkursnoj proceduri.

Izabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u skladu sa ¢lanom 22.
stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, naéin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu regulisani su
Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama
na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22).

Dopunska prava boraca-branitelja BiH
Nakon bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru

uklju€ujudi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21).
Dodatni bodovi racunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema
uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 38/20i 28/21).

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5), odnosno iz ¢lana 23. Pravilnika, izabrani kandidat je
duZzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci,
kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon cega direktor
zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavrSene konkursne procedure, mogu se na licni zahtjev preuzeti putem
protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku od 15 /petnaest/ dana od dana
okoncanja konkursne procedure.



Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 12/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu
koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana__ . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




