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INTEGRITET (lat. “Integritas”) predstavlja cjelinu, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost,
postojanost | iskrenost, odnosno nacin rada institucije, kao i nacdin ponasanja uposlenih u
instituciji kojim se odraZava posteno, uskladeno, svjesno, nepristrasno, transparentno i

kvalitetno obavljanje poslova.

Plan integriteta JU Srednje muzicka Skole Sarajevo predstavlja interni antikorupcioni plan nastao
kao rezultat samoprocjene izloZenosti Skole rizicima na nastajanje korupcije, koruptivnog
dejstvaidrugih oblika nepravilnostii neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim se predvidaju
mjere i aktivnosti u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti unutar Skole. Plan integriteta je
preventivni antikorupcijski mehanizam ciji cilj nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva korupcije,
vec uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih

nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja organa javne ustanove.

Plan integriteta JU Srednje muzicka Skole Sarajevo donesen je za period od cCetiri godine ili do
nastanka promjena koje bitno uti¢u na formalno-pravni status u cilju odrZanja i poboljsanja
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
sprjecavaju mogucnosti nastanka i razvoja:

- nepravilnosti u radu,

- etickii profesionalno neprihvatljivih postupaka i

- koruptivnih ponasanja i korupcije.

Specifi¢ni ciljevi plana integriteta su:
- procjena podloZnosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,
- procjenaradnih mjesta podloznih/ranjivih koruptivnim pojavama,
- identifikacija neucinkovitih i nedostajucih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera
- predlaganje mjerai preporuka za unaprjedenje integriteta institucije
- kreiranje pretpostavki za kontinuirano jac¢anje individulane i organizacione otpornosti
na povrede integriteta i korupciju,

- edukacija i povecanje nivoa informisanosti zaposlenih



1.1. ODLUKE | OBAVJESTENJA I1Z PRVE FAZE IZRADE PLANA
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SREDNJA
MUZICKA
SKOLA
SARAJEVO

Broj: 01-3-49-2/26
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RADNICI JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO
- Putem oglasne ploée Skole

PREDMET: ObavjeStenje radnicima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu novog
Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO

Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/24), predvidena obaveza izrade
novog Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Ovlastena osoba za obavljanje poslova direktora JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO
je Odlukom broj: 01-3-49-1/26 od 20.01.2026. godine imenovao radnu grupu za izradu
prijedloga Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO u sastavu:

Selma Teskeredzi¢ — Krkbesevi¢, nastavnica klavira — menadzZer integriteta
Tijana Vignjevic, nastavnica orkestra

Ana Maria Pilj, nastavnica viole

Svjetlana Kosori¢, nastavnica solo pjevanja

Alma Taso, sekretar
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Plan integriteta salinjava se na osnovu samoprocjene podloZnosti institucije rizicima nastanka
korupcije i drugim oblicima naru$avanja integriteta, a sve u cilju unapredenja integriteta
institucije.

Plan integriteta je interni dokument koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak
i razvoj korupcije.

U cilju sprjeavanja nepravilnosti u radu, te neprihvatljivih i koruptivnih ponaSanja u
Ustanovi, neophodno je u&e$e svih radnika ustanove u izradi Plana integriteta, kako bi se
lak$e identificirali i procjenili rizici poslova koji se obavljaju u Ustanovi, te predlozile mjere
na prevenciji i otklanjanju rizika od koruptivnog ponasanja.

Prema potrebi, a u svrhu izrade Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO
¢lanovi radne grupe mogu zatraZiti neophodnu pomo¢ i informacije od radnika, a $to su svi
radnici duzni omoguciti ¢lanovima radne grupe.



O daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradu Plana integriteta, radnici ¢e biti na adekvatan
nacin obavjesteni.

Po zavrietku izrade Plana integriteta Skole radnici ée biti upoznati sa rizicima naruSavanja
integriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno riziénosti prema koruptivnom ponaSanju i
korupciji, te planom mijera i preporuka za poboljsanje integriteta Skole.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se
obratiti &lanovima radne grupe.

' OVL%EEA OSOBA
7a obavlianfe/odéiova direktora ¥kole
Alen Hogzic, MA
Dostavljeno:

- Ix oglasna ploga Skole,
- Ixa/aupredmet.
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Na osnovu ¢lana 112. stav (3) a u vezi sa ¢lanom 111. stav 3. tadka c¢.) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine KS broj: 27/24)
Clana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22, 44/22 i 52/22) ¢lana 3. Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/24) ovlastena osoba za obavljanje poslova direktora skole donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta
JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se obaveza izrade Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA
SKOLA SARAJEVO i imenuje Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta.

Clan 2.
Imenuje se Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA
SKOLA SARAJEVO u sastavu:
Selma Teskeredzi¢ — Krkbe3evié, nastavnica klavira — menadzer integriteta
Tijana Vignjevi¢, nastavnica orkestra
Ana Maria Pilj, nastavnica viole
Svjetlana Kosori¢, nastavnica solo pjevanja
Alma Taso, sekretar

VoE e =

Clan 3.
Obavezuje se Radna grupa da prijedlog Plana integriteta izradi u skladu sa odredbama Zakona
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 35/22, 44/22 i 52/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 33/24).

Clan 4.
Radna grupa je duzna saciniti prijedlog Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA SKOLA
SARAJEVO i dostaviti ga ovladtenoj osobi za obavljanje poslova dirktora Skole najkasnije do
23.02.2026. godine.

Clan 5.
Radna grupa je duzna da o svakom odrzanom radnom sastanku sa&ini zapisnik.



2.1. PRAVNI OKVIR RADA SREDNJE MUZICKE SKOLE
SARAJEVO

Popis zakona, podzakonskih akata i internih propisa koji reguliSu rad ustanove

Ustav Ustav Kantona Sarajevo i amandmani I-XLII na | "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 1/96,
Ustav Kantona Sarajevo 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04,
6/13,31/17
Zakon Okvirni Zakon o osnovnom i srednjem | "Sluzbene novine FBiH" 18/03
obrazovanju u Bosni i Hercegovini
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i | "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo 27/24
Zakon o radu Federacije BiH "Sluzbene novine FBiH" 26/16, 89/18,
44/22,39/24
Zakon o upravnom postupku "Sluzbene novine FBiH" 2/98, 48/99,
61/22
Zakon o javnim nabavkama ,Sluzbene novine BiH“ 39/14, 59/22,
50/24
Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju | ,Sluzbene novine FBiH"
13/18,90/21, 19/22, 47/24, 19/25
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u | "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
Kantonu Sarajevo 35/22,44/22,55/22
Zakon o udzbenicima KS "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
31/19, 34/20, 33/21
Kolektivni Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
ugovor obrazovanja u Kantonu Sarajevo 38/22, 47/22, 28/23, 31/23, 7/24, 39/24 i
17/25
Pedagoski Pedagoski standardi i normativi za srednje "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
standardi obrazovanje 10/24, 3/25
Pravilnici Pravilnik o vodenju pedagoske "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 4/19,
dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli 9/19, 25/21, 34/23, 33/24




Pravilnik o praéenju, vrednovanju i "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih 24/18, 13/20

Skola u Kantonu Sarajevo

Pravilnik o sadrZaju i nacinu polaganja "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
mature / zavrsnog ispita 12/00

Pravilnik o ishrani uc¢enika u osnovnim i
srednjim Skolama KS

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 2/18,
10/24

Pravilnik o realizaciji Skole u prirodi, izleta, "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"

studijskih posjeta, ekskurzija, 34/24,10/25

kampovanja/logorovanja, drustveno

korisnog ucenja i drugih oblika odgojno

obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
32/19, 30/24

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"

sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, 19/04

profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim,
srednjim Skolama i domovima ucenika

Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 8/25

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje
radnika za Cijim radom je potpuno ili
djelomicno prestala potreba u osnovnim i
srednjima Skolama kao javnim ustanovama
na podrucju Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 9/22

Pravilnik o izboru, razrjeSenju, nadleznostima | "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
i na¢inu rada skolskog odbora osnovne skole, | 46/24, 3/25

srednje Skole, srednjoskolskog i Skolskog

centra na podrucju Kantona Sarajevo

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
nadleZnostima i radu direktora srednjih Skola | 46/18

Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u€enika | "Sluzbene novine Kantona Sarajevo"

osnovnih i srednjih Skola i eksternoj procjeni
znanja ucenika osnovnih Skola Kantona
Sarajevo

15/18,17/18




Odluka o kriterijima za prijem ucenika u prvi
razred srednjih Skola Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
11/25

Pravilnik o neopravdanom izostanku sa
nastave

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 2/20,
24/20

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-
obrazovne podrske i stru¢nog tretmana
ucenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
33/24

Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih
mjera u osnovnim i srednjim Skolama

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
33/24,51/24, 15/25

Pravilnik o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji
interes ucenika i zastititi uCenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
33/24,3/25

Pravilnik o nostrifikaciji i ekvivalenciji
inostranih svjedodzZbi/obrazovnih isprava u
osnovnoj i srednjoj skoli

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"10/25

Pravilnik o polaganju strucnog ispita
odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
12/00, 10/01, 22/04

Pravilnik sadrzaju i nacinu provodenja
nadzora nad zakonitoséu rada i stru¢nom
nadzoru

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
43/24

Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti
od diskriminacije u osnovnim i srednjim
Skolama

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 8/25

Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju
odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih
saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
19/04

Pravilnik o primjeni informacionog sistema
EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u
Kantonu Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
34/12, 46/25

Akti Skole

Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, plaéama,
naknadama i drugim materijalnim pravima
Srednje muzicke Skole Sarajevo

21.02. 2023.

25.03. 2024.

05.07. 2024.




26.05. 2025.

15.09.2025.
Pravila JU Srednje muzicke Skole Sarajevo 15.09.2025.
Pravilnik o sukobu interesa 30. 01. 2019.
Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije 11.11. 2022.
u JU Srednja muzicka Skola Sarajevo
Pravilnik o zastiti na radu 24.01.2025
Poslovnik o radu Skolskog odbora 23. 06. 2022.
Poslovnik o radu stru¢nih organa Skole 06.03.2025.
Plan integriteta SREDNJA MUZICKA SKOLA 09.12. 2022.
Sarajevo
Pravilnik o vlastitim prihodima JU Srednja 29.09.2023.
Skola Sarajevo
Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova srednja muzicka $kola 11.11.2024.
sarajevo
Pravilnik o normiranim i nenormiranim 27.09.2023.

poslovima




2.2 ORGANOGRAM RADA JU SREDNJE MUZICKE SKOLE SARAJEVO

3.

RUKOVODILAC SKOLE:
direktor javne ustanove

NASTAVNICI
nastavnik opéeobrazovne nastave
nastavnik struénoteorijske nastave

STRUCNI SARADNICI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU | PSIHO-

SOCIJALNOM RAZVOJU UCENIKA

a.)
b.)
c.)

korepetitor
pedagog Skole
bibliotekar

STRUCNI SARADNICI ZA PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE
sekretar javne ustanove
samostalni referent za plan i analizu

RADNICI NA TEHNICKIM | POMOCNIM POSLOVIMA
klavir - Stimer

domar- lozac

radnik na odrZzavanju higijene/spremac-ica



2.1.1. KATALOG RADNIH MJESTA (NA OSNOVU PRAVILNIKA O RADU JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO)

Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

Direktor
Skole

e)

f)
g)

h)
i)

j)

k)

predlaze i zastupa Skolu,

prelaze godi$nji program rada Skole i odgovoran je za njegovo provodenje,
predlaZe finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvjetaj $kolskom
odboru i osnivacu,

vrii izbor zaposlenika Skole na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga
za izbor i sa njima zaklju€uje ugovor o radu odnosno donosi rjeSenje o
prestanku ugovora o radu,

organizuje i uskladuje proces rada u Skoli, te utvrduje raspored nastavnika i
drugih zaposlenika Skole na druge poslove u skladu sa organizacijom rada i
sa aktima Skole,

utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika u okviru
cetrdesetsatne radne sedmice,

utvrduje raspored ¢asova,

drzi ogledno-ugledni ¢as jedanput u Skolskoj godini,

podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog
rada Skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru
i nadleZznom opcinskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju
Skolske godine,

rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i dr.
saradnika,

izdaje naloge zaposlenim za izvrSavanje odredenih konkretnih poslova,

Visoki nivo
odgovornosti




Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

1) izvrSava naloge Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog savjetnika u
slucaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika odnosno stru¢nog saradnika, kao i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike,

m) odlucuje o koriStenju sredstava do iznosa od 7.000,00Km, izuzimajudi
sredstva za plaée i naknade zaposlenicima Skole te naknade spoljnim
saradnicima,

n) izvrSava odluke Skolskog odbora i nastavnickog vijeca,

0) naredbodavac je utro$ka sredstava Skole, te sredstava za obracuna plaéa i
naknada zaposlenicima i spoljnim saradnicima,

p) zakljuCuje ugovore sa fizickim i pravnim licima u okviru svojih ovlastenja o
raspolaganju sredstvima, te na osnovu odluka Skolskog odbora,

q) obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom, podzakonskim aktima,Pravilima
Skole kao i poslove po nalogu Osnivaca i Skolskog odbora.

Nastavnici

- izvodenje redovne nastave u skladu sa Nastavnim planom i programom,

- priprema za redovnu nastavu ( izrada godisnjih i mjesecnih planova rada,
priprema za €as i dr.),

- priprema, ispravka, ocjenjivanje pismenih i kontrolnih radova po Nastavhom
planu i programu odnosno priprema ucenika za javne nastupe, takmicenja,
smotreisl.,

- izvodenje dopunske, dodatne, fakultativne nastava, razrednistvo, mentorstvo
nastavniku-pripravniku,

- slobodne aktivnosti,

- rad u stru¢nim organima ( nastavnicko vijece, strucni aktivi, odjeljensko vijece)

Srednji nivo
odgovornosti




Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

strucno usavrsavanje ( individualno usavrSavanje, seminari, savjetovanja,
ogledni ¢asovi),

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- rad u ispitnim komisijama,

- saradnja sa roditeljima, i dr. poslovi u skladu sa Pedagoskim
standardima, Godisnjim programom rada Skole i po nalogu direktora

Skole.

Nastavnik - razrednik obavlja i slijedeée poslove:

v

< AN NEAN

<

staranje se o uskladenosti odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

vodi evidenciju o uspjehu ucenika u uéenju i vladanju,

savjetuje ucenike i potice ih na pravilan i stalan rad,

daje pohvale iizrice disciplinske mjere iz svoje nadleznosti i daje prijedloge
drugim nadleznim organima za dodjelu pohvala i izricanje disciplinskih mjera,
saziva roditeljske sastanke i njima rukovodi, odrzava informativne sastanke za
roditelje odnosno staratelje ucenika,

brine se da ucenici stjecu i unapreduju kulturne i higijenske navike,

vodi evidenciju o pohadanju nastave od strane ucenika,

vodi odjeljensku knjigu i izraduje svjedodzbe, diplome, uvjerenja, ucenicke
knjizice,

unosi podatke o uspjehu ucenika u maticnu knjigu,

posjecuje po potrebi ¢asove nastave svoga odjeljenja odnosno ucenika ( ¢asove
kolektivne, grupne, i individualne nastave) i savjetuje se sa nastavnicima u cilju
poboljsanja uspjeha i discipline ucenika;




Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

v" odobrava uéenicima svog odjeljenja odsustvo sa nastave do tri dana,
v' saraduje sa pedagogom i bibliotekarom Skole,
v" radiidruge poslove predvidene aktima Skole i po nalogu direktora.

Korepetitor

- klavirska pratnja ucenika na instrumentalnim odsjecima u redovnoj nastavi
korepeticiji ( gudacki, duvacki solo pjevanje , udaraljke, balet i dr.).

- klavirska pratnja uc¢enika na skolskim javnim ¢asovima, javnim nastupima,
takmicenjimaisl.,

- pripremanje odnosno vjezbanje literature za rad sa ucenicima,

- rad u stru¢nim organima (nastavnicko vijece, strucni aktivi, odjeljensko vijece),
- stru¢no usavrsSavanje ( individualno usavrsavanje , seminari,

savjetovanja, ogledni ¢asovi),

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- dezurstvo,

- rad u ispitnim komisijama,

- saradnja sa roditeljima i obavljanje dr. poslova u skladu sa pedagoskim
standardima, Godi$njim programom rada Skole i po nalogu direktora Skole.

Nizak nivo
odgovornosti




Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

Pedagog

- rad na koncepcijsko-programskim zadacima u dogovoru sa direktorom,
- neposredan rad sa ucenicima

- poslovi planiranja , praéenja i analiziranja odgojnog rada,

- uéedée u izradi Godi$njeg programa rada Skole i praéenje provodenja
programa,

- vodenje personalnih dosijea, pedagoskih kartoni u€enika, i vodenje
dr. pedagoske dokumentacije iz djelokruga rada pedagoga,

- statisticko-analiticki poslovi,

- rad sa nastavnicima i stru¢nim organima Skole,

- rad sa ucenickim organizacijama,

- saradnja sa roditeljima,

- saradnja sa institucijama i ustanovama,

- uéedcée u upisu ucenika u Skoli,

- profesionalna orijentacija,

- istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga,

- vodenje dokumentacije o stru¢nom usavrsavanju nastavnika,

- stru¢no usavrsavanije (individualni usavrsavanje, seminari, ogledni ¢asovi
savjetovanjaidr.),

- rad sa studentima nastavnickih fakulteta u toku pedagoske prakse,

- obavljanje i dr. poslova iz djelokruga rada i po nalogu direktora skole.

Srednji nivo
odgovornosti




metodickih napomena za brzoi efikikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja
s roditeljima u podrucju koristenja knjigama i programa pomo¢i u¢enicima

- Stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole

3) Ostali poslovi i radni zadaci:

-Struéno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i
nastavnim podrucjima

- Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

- Poslovi informisanja

- Permanentno strucno usavrsavanje

- Ostali poslovi po nalogu direktora Skole

Naziv Unutrasnja . .
. . .. . Procjena Ocjena
Br. radnog organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti . o
. . odgovornosti rizika
mjesta jedinica
5. |Bibliotekar Poslovi planiranja:
1) UcesSce u programiranju rada skole/ustanove
- saradnja s nastavnicima/odgajateljima u neposrednom planiranju i izvodenju
obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga,
dopuna biblioteckog fonda
2) Pracenje i realizacija programa rada skole/ustanove:
- Permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka Skole sa
stanovisSta programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge Skolske
biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja
-Rad na pravovremenom informisanju nastavnika i struCnih saradnika
Skole/ustanove o novinama u strucnoj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i
stru€noj obradi periodike L
v .. . .. . . . .Sredn“ nivo
- Rad s ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i ] 4
odgovornosti




mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena,
h) vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godiSnji odmori,

dopusti, bolovanja),

1) uestvovanje u izradi plana godisnjih odmora,

j) izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole,

k) stru¢na pomo¢ komisijama skole,

1) izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada
sekretara Skole,

m) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke,
ugovori),

n) rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima

drugih skola,

Naziv Unutrasnja . .
Aoy . .. . Procjena Ocjena
Br. radnog organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti . .
. . odgovornosti rizika
mjesta jedinica
6. [Sekretar 1. Upravno-pravni poslovi:
Skole a) ucesce u izradi nacrta normativnih akata skole u skladu sa zakonskim
propisima,
b) pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,
c) pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,
d) briga i realizacija registracije i statusnih promjena skole pri nadleznim
ustanovama,
e) saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole: inspekcijama, sluzbe
PIO/MIO,
Zavodom za zaposljavanjeii sl.
2. Kadrovski i administrativni poslovi:
f) vodenje mati¢ne evidencije ranika, vodenje evidencije EMIS o radnicima, o
o) prijavljivanje i odjavljivanje radnika i élanova porodice nadleznim sluzbama | Visokinivo _ 5
odgovornosti




ustanova i institucija),
0) poslovi vezani za obavezne godisSnje sistematske preglede radnika,
p) personalni dosijei radnika,
q) kontakt i koordinacija sa drugim Skolama, ustanovama,
ministarstvima, op¢inama i
drugim institucijama iz djelokruga rada sekretara skole;
3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehni¢ko osoblje:
r) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i tehnickog
osoblja;
4. Planiranje i programiranje rada:
s) uéedée u izradi Godidnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog odbora,
t) uCeSce u izradi Plana javnih nabavki,
u) izrada sopstvenog godiSnjeg programa rada;
5. Stru€no usavrSavanje:
v) stalno stru¢no usavrSavanje,
w) ucesée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesée u radu
stru¢nog
aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Samostalni
referent za
planianalizu

- knjigovodstveni poslovi u sistemu trezorskog poslovanja,

- izrada periodi¢nih i godiSnjeg izvjestaja o poslovanju u sistemu trezorskog
poslovanja,

- rad sa popisnim komisija,

- priprema i u€esce u izradi finansijskog plana,

- priprema izvjestaja o poslovaniju,

- poslovi finansijske operative ( blagajnicko poslovanje, obavljanje platnog
prometa, placanje i

likvidacija racuna, vodenje odgovarajuce dokumentacije i evidencije u skladu sa
propisima i dr.),

- priprema podataka i dokumentacije za obracun placa, naknada placa i dr. licnih
primanja,

- isplata i likvidiranje naloga za sluzbena putovanija,

Visoki nivo
odgovornosti




Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

- saradnja sa finansijskim ustanovama, organima upravljanja, poslovnim
partnerima,

- pracenje propisa iz oblasti finansija, racuvovodstvaii sl.,

- ucesce u izradi normativnih akata vezanih za djelokrug rada,

- izrada statistickih izvjeStaja, Cuvanje i arhiviranje dokumentacije i evidencije iz
djelokruga rada,

- stru¢no usavrsavanje (seminari, savjetovanjaidr.).

- obavljanje i dr. poslova iz djelokruga rada i po nalogu direktora skole.

Klavir-Stimer

- redovno Stimanije i repariranje kalvira i pianina za potrebe Srednje muzicke Skole
Sarajevo

- redovan pregled klavira i pianina u navedenim ustanovama i na vrijeme
obavjestava rukovodioca svake ustanove o potrebi nabavke rezervnih dijelova za
popravak istih

- vodenje evidencije o izvrSenom Stimanju i reparaciji za svaku ustanovu posebno,
- obavljanje i dr.poslova iz djelokruga rada i po nalogu direktoram pomocnika
direktora i sekretara Skole

Nizak nivo
odgovornosti




Br.

Naziv
radnog
mjesta

Unutrasnja
organizaciona
jedinica

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Ocjena
rizika

Domar-lozac

- svakodnevni obilazak Skolskog prostora, pregled prostorija, opreme, inventara

i instalacija radi uo€avanja eventualnih nedostataka i kvarova na istim,

- odrZavanje i popravak skolskog objekta,

- odrZzavanje i popravak inventara, prozora, vrata, opreme, i dr. kao i

vodovodnih i kanalizacionih instalacija u manjem obimu,

- krecenje i bojenje zidne povrsine i stolarije u manjem obimu,

- rukovanje automatskom plinskom kotlovnicom, briga o njenoj ispravnosti i o

urednom zagrijavanju Skole,

- staranje o ispravnosti protivpozarnih aparata,

- obavljanje kurirskih poslova (distribucija poste, razne vrste dostavai sl.),

- kontrola ulaska i izlaska iz zgrade ( prijem lica koja dolaze u Skolu i kontrola

njihovog kretanja),

zvono za pocetak i zavrSetak nastave, javljanje ne telefonskoj centrali,

- saradnja sa nastavnicima, higijeni¢arima i ostalim zaposlenima Skole u vezi

tekuceg odrzavanja i

popravki,

- blagovremeno obavje$tavanje direktora i sekretara Skole o uo&enim
nedostacima

na objektu i

Skolskom prostoru, inventaru i sl.

- obavljai dr. poslove iz djelokruga rada i po nalogu direktora i sekretara Skole.

Nizak nivo
odgovornosti




Naziv Unutrasnja . .
Aoy . . . Procjena Ocjena
Br. radnog organizaciona Glavni zadaci i odgovornosti . .
. . odgovornosti rizika
mjesta jedinica
10. |Radnik na - ¢is¢enje Skolskih prostorija i odrzavanje higijene ( ¢is¢enje i pranje hodnika,
odrZavanju stubista, kabineta,
higijene - kancelarija, koncertne i baletske sale, zbornice i drugih prostorija,
spremacice mokrih
¢vorova, prozora,
drvenarije i dr.)
- CiS¢enje Skolskog inventara, instrumenata, instalacija i dr.
- prijem na portirnici i kontrola kretanja stranaka i drugih lica koja dolaze u Skolu, |Nizak nivo )
kada domar ili rukovalac centralnog grijanja obavljaju neke druge poslove, odgovornosti

- zvono za pocetak i zavrietak nastave, javljanje na telefonskoj centrali Skole,

- kurirski poslovi po potrebi,

- saradnja sa domarom, nastavnicima u vezi odrzavanja higijene prostora i
odrZavanja nastave u

kabinetima prema utvrdenom rasporedu,

- obavljanje i ostalih poslova iz djelokruga rada po nalogu direktora, pomoc¢nika
direktora i sekretara Skole




3. METODOLOGIJA PROCIENE RIZIKA

Procjena rizika izvrSena je kroz: (1) mapiranje procesa, (2) identifikaciju rizika i faktora rizika, (3) pregled postojecih kontrolnih mehanizama,
(4) ocjenu vjerovatnoce i posljedice (skala 1-3), (5) odredivanje intenziteta rizika (NIZAK/SREDNJI/VISOK), (6) definisanje mjera, odgovornosti
i rokova.

Analiza kontrole se klasificira kao: kontrolisan, djelimi¢éno kontrolisan ili nekontrolisan, zavisno od toga da li postoje jasno propisane
procedure, evidencije, nadzor i tragovi odludivanja.

4. MAPIRANJE RIZICNIH PROCESA

Rizi¢ni procesi u Skoli grupisani su na: (A) posebne oblasti — nastavni proces i rad sa u¢enicima, (B) opce oblasti — upravljanje, ljudski resursi,
dokumentacija, finansije i javne nabavke.

¢ A. Posebne oblasti: realizacija nastave; ocjenjivanje; komunikacija profesor—ucenik; saradnja sa roditeljima; koncerti/nastupi/takmicenja;
disciplinski postupci i zastita u¢enika; upravljanje odsustvima; vanredne situacije.

e B. Opce oblasti: upravljanje institucijom; rad komisija; zaposljavanje; interna i eksterna komunikacija; upravljanje dokumentacijom i
podacima; javne nabavke; finansije i vlastiti prihodi; imovina i resursi.



A.POSEBNE OBLASTI — DETALINA ANALIZA RIZIKA

RIZIENI PROCES

Realizacija nastave

Realizacija nastave

Ocjenjivanje

Ocjenjivanje

NAZIV RIZIKA

NeodrZavanje nastave /
neizvodenje ¢asova

Skracivanje trajanja Casa
/ formalna realizacija

Pristrasno ocjenjivanje

Zloupotreba poloZaja
kroz komunikaciju koja
uti¢e na ocjene

FAKTORI/1ZV
ORI RIZIKA

(s/0/\/P)

P: individualna
nastava bez
nadzora; O:
nedovoljno
provjera
realizacije; I:
nedisciplina; S:
optereéenje
rasporedom

P: tesko mjerljiv
trajanje; O:
nedostatak
standarda; I:
nedovoljna
motivacija

I: subjektivnost
umjetnicke
procjene; O:
odnos 1:1; P:
nejasni kriteriji;
S: pritisci
okruZenja

I: nedopusten
uticaj; P: privatni
kanali; O:
nedovoljna
kontrola; S:
kultura
tolerancije

POSTOJECE
MJERE /
KONTROLNI
MEHANIZMI

Dnevnik rada;
raspored;
godisnji plan

Dnevnik;
deZurstva; plan
rada

Komisijski ispiti;
razredno vijece

Eticki kodeks;
pedagog/razredn
ik

ANALIZA Y P (1-3)
(K/DK/NK)  (1-3)

DK 3 3

DK 2 3

DK 3 3

NK 2 3

INTENZITET

VISOK

VISOK

VISOK

VISOK

INDIKATORI
POJAVE
RIZIKA

Ucestale
zamjene
termina;
prazne
ucionice;
prituzbe
uéenika/rodite
lja; nesrazmjer
upisa i
napredovanja
Ponovljeni
kratki termini;
kasnjenja;
neravhomjera
n napredak
ucenika

Velike razlike
izmedu
nastavnika;
prituzbe;
nerazjasnjeni
kriteriji

Nagli skokovi
ocjena;
favorizovanje;
izolovane
prituzbe
ucenika; strah
od prijave

PREDLOZENE
MJERE
(UNAPREDEN
JE)

Uvodenje
evidencije
realizacije
(potpis ucenika
ili e-evidencija);
mjesecni izvjestaj
realizacije
norme;
nasumicne
hospitacije

Standardizacija
minimalnog
trajanja
individualnog
Casa; kontrola
kroz raspored i
evidenciju;
sankcije u
disciplinskom
postupku
Objava kriterija
po predmetu;
rubrike
ocjenjivanja;
uvodenje drugog
ocjenjivaca u
kljuénim fazama
Politika
komunikacije
(sluzbeni kanali);
zabrana
uslovljavanja;
mehanizam
anonimne
prijave;
edukacije o
granicama
odnosa

KPI /
DOKAZ O
PROVODE
NJU

Mjesecni
izvjestaji;
zapisnici
hospitacija;
% realizacije
norme

Uzorci
termina;
zapishici;
disciplinske
odluke (ako
primjenjivo)

Rubrike;
zapisnici
komisija;
uzorci
obrazloZenja
ocjene

Usvojena
politika;
evidencija
prijava;
provedene
edukacije;
zapisnici

ODGOVORNA

FUNKCUA

Direktor /
pedagog

Direktor /
sekretar
(postupak) /
pedagog

Struéni aktivi /
Nastavnicko
vijece / pedagog

Direktor /
pedagog /
menadzer
integriteta

ROK

Kontinuiran
o

Kontinuiran
o

Kontinuiran
o

Odmah/30
dana

PREOST
ALl
RIZIK
(POSLIJE
MIJERE)

SREDNJI

SREDNJI

SREDNJI

SREDNJI



Komunikacija profesor—

ucenik

Saradnja sa roditeljima

Koncerti/nastupi

Koncerti/nastupi

Profesionalno
ponasanje

Neprimjerena privatna
komunikacija
(online/offline)

Pritisak roditelja na
ocjenjivanje i odluke
Skole

Zloupotreba skole za
vannastavne aktivnosti i
koncerte

Favoritizam u izboru
solista i takmicenja

Narusavanje ugleda
Skole
(ponasanje/izgled/higije
nski standard)

P: privatne
mreZe; |: nejasne
granice; O:
manjak
procedura

O: direktni
kontakti; I:
popustanje; S:
drustveni pritisci

P: koristenje
prostora/opreme
; O: nejasna
odobrenja; I:
privatni interes

I: subjektivna
procjena; O:
nedostatak
kriterija; P:
netransparentne
odluke

neprofesionalnos

t; O: izostanak
standarda; S:
tolerancija

Opce norme
ponasanja;
pedagog

Razrednik;
roditeljski
sastanci

Godisnji plan
aktivnosti;
odobrenja
uprave
(neformalno)

Struéni aktivi;
praksa Skole

Opca pravila;
disciplinski okvir

NK

DK

DK

DK

DK

VISOK

SREDNJI

VISOK

VISOK

SREDNJI

Komunikacija
van radnog
vremena;
sadrzaji koji
nisu pedagoski
opravdani

Zahtjevi za
'izuzetke';
insistiranje na
tretmanu
mimo
procedure

Nastupi mimo
plana;
netransparent
an izbor;
koristenje sale
bez evidencije

Ponovljeni
izbor istih
ucenika;
nezadovoljstvo
; prituzbe

Prijave
kolega/roditel;j
a; negativan
utisak;
prituzbe

Uvodenje
pravila:
komunikacija
preko Skolskih
kanala;
arhiviranje
kljuénih poruka;
pravilo 'dvoje
odraslih' u
osjetljivim
situacijama
Zapisnicko
vodenje
razgovora; jasno
pravilo da se o
ocjeni odlucuje
iskljucivo kroz
propisanu
proceduru; kanal
za prituzbe
Uvodenje
procedure
odobravanja
(obrazac); objava
godisnjeg plana
nastupa;
evidencija
koristenja
prostora/opreme
; pravila o
prihodima
Kriteriji i
bodovanje;
komisija za izbor;
rotacija prilika;
javno objavljeni
rezultati

Kodeks
profesionalnog
nastupa
(minimalni
standardi);
upozorenja;
obavezna
edukacija o
profesionalnim
standardima

Pravilnik;
evidencije
komunikacij
e; izvjestaji
pedagoga

Zapisnici;
evidencija
prituzbi;
rokovi
odgovora

Obrasci;
evidencija
termina;
objavljen
plan;
izvjestaj o
prihodima
(ako ima)

Bodovne
liste;
zapisnici
komisije;
objave

Usvojen
kodeks;
evidencija
upozorenja;
edukacije

Pedagog /
razrednici /
menadzer
integriteta

Razrednici /
direktor /
sekretar

Direktor /
sekretar /
menadzer
integriteta

Struéni aktivi /
Nastavnicko
vijece

Direktor /
sekretar /
menadzer
integriteta

Kontinuiran
o

Odmah

60 dana

Odmah

Kontinuiran
o

SREDNJI

NIZAK

SREDNJI

SREDNJI

NIZAK



6. OPCE OBLASTI — DETALINA ANALIZA RIZIKA

RIZIENI PROCES

Javne nabavke

Javne nabavke

Zaposljavanje

Upravljanje
dokumentacijom

Finansije i
vlastiti prihodi

NAZIV RIZIKA

Neadekvatno
sprovodenje
postupka (faze
tenderskih
procedura)

Zloupotreba
ovlastenja —
dodjeljivanje
ugovora

Netransparentan
prijem radnika /
uticaj
neformalnih
preporuka

Neovlasten
pristup li¢nim
podacima
ucenika

Nenamjensko
trosenje /
netransparentno
evidentiranje

FAKTORI/I1ZV
ORI RIZIKA
(s/o/1/p)

P: nedovoljna
dokumentacija;
O: manjak
znanja; I:
greske; S:
sloZeni propisi
I: pritisci; O:
sukob interesa;
P: kriteriji; S:
trzisni uticaji

S: drustveni
uticaji; O:
komisije; P:
bodovanje; I:
pristrasnost

P: neadekvatno
arhiviranje; O:

Sirok pristup; I:
nepainja

P: gotovina; O:
manjak
dvostruke
kontrole; I:
greske

POSTOJECE
MIJERE /
KONTROLNI
MEHANIZMI

Zakon; komisija;
interna pravila
(ako postoje)

Komisija;
zapisnici

Javni konkurs;
komisija;
bodovna lista

Arhiva;
evidencije

Knjigovodstvo;
budzZetske
procedure

ANALIZA V(1-3) | P(1-3)
(K/DK/NK)

DK 2 3

DK 2 3

DK 2 3

DK 2 2

DK 1 3

INTENZITET

SREDNJI

SREDNJI

SREDNJI

SREDNJI

SREDNJI

INDIKATORI POJAVE
RIZIKA

Ponovljene
dopune/ponistenja;
prigovori ponudaca;
kasnjenja

Sumnjivi kriteriji;
ponavljanje istih
dobavljaca

Primjedbe kandidata;
nejasna bodovanja

Dokumenti dostupni;
slanje podataka
privatnim kanalima

Neuskladeni
izvjestaji; zakasnjele
uplate

PREDLOZENE
MJERE
(UNAPREDENJE
)

Plan nabavki;
check-liste;
obuka komisija;
kontrola
dokumentacije
prije objave
Izjava o sukobu
interesa; rotacija
¢lanova komisija;
objava kriterija;
revizija
evaluacije
Standardizovane
bodovne
matrice; objava
obrazloZenja;
cuvanje
kompletne
konkursne
dokumentacije

Politika pristupa;
evidencija
iznosenja
dokumenata;
zakljucane
arhive;
minimalni
pristup
Dvostruko
odobravanje;
mjesecni
izvjestaji;
usaglasavanje
prihoda; javno
izvjestavanje
prema organima
Skole

KPI /
DOKAZ O
PROVODEN
U

Plan; check-
liste;
potvrde o
obuci;
zapisnici

Izjave;
rotacija;
objave;
revizijski
trag

Matrice;
objave;
arhiva

Politika;
evidencije;
audit
pristupa

lzvjestaji;
potpisi;
usaglasavanj
a

ODGOVORNA
FUNKCLJA

Sekretar /
komisija /
direktor

Direktor /
sekretar /
komisija

Direktor /
sekretar /
komisija

Sekretar /
direktor / IT
odgovorno lice

Direktor /
racunovodstvo
/ $kolski odbor

ROK

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirnao

Kontinuirano

PREOSTA

LI RIZIK

(POSLUIE

MIERE)

NIZAK

NIZAK

NIZAK

NIZAK

NIZAK



7. AKCIONI PLAN MJERA ZA UNAPREDENIJE INTEGRITETA
Akcioni plan predstavlja objedinjeni pregled mjera iz prethodnih tabela. Mjere su rangirane prema prioritetu,
uz odredene rokove, odgovorne funkcije i dokaze o izvrsenju.

7.1. Tabela mjera (prioriteti i pracenje)

Prioritet | Rizik Mjera Rok Odgovorna | KPI / Ocekivani
funkcija dokaz efekat
1 Neodrzavanje | Evidencija Kontinuirano | Direktor / | lzvjeStaji | Smanjenje
nastave realizacije + pedagog + rizika na
mjesecni zapisnici | SREDNJI
izvjestaji +
hospitacije
1 Zloupotreba | Politika Odmah/30 | MenadZer | Usvojena |Smanjenje
polozaja kroz | komunikacije + |dana integriteta | politika + | rizika na
komunikaciju | anonimne / pedagog | evidencija | SREDNJI
prijave + prijava
edukacije
1 Favoritizam u | Kriteriji + Odmah Strucni Zapisnici | Smanjenje
izboru solista | bodovne liste + aktivi + rizika na
SREDNIJI




komisija + objava bodovne
rezultata liste
Pritisak Zapisnici Odmah Razrednici | Zapisnici | Smanjenje
roditelja razgovora + / sekretar |+ rizika na
proceduralni evidencija | NIZAK
kanal za prituzbe prituzbi
Zloupotreba | Procedura 60 dana Direktor / | Obrasci+ | Smanjenje
Skole za odobravanja + sekretar evidencija | rizika na
koncerte evidencija termina | SREDNJI
prostora/opreme
Javne Check-liste + Kontinuirano | Sekretar / | Check- Smanjenje
nabavke — obuke + pre- komisija liste + rizika na
procedure kontrola potvrde | NIZAK
dokumentacije obuke
Profesionalni | Kodeks Kontinuirano | Direktor / | Kodeks + | Smanjenje
standardi profesionalnog menadzer | evidencija | rizika na
nastupa + integriteta | edukacija | NIZAK

edukacije




8. PRACENIJE, 1ZVJESTAVANIJE | REVIZIJA PLANA

Menadzer integriteta koordinira pra¢enje provodenja mjera, prikuplja dokaze, predlaze korektivne radnje i
najmanje jednom godisnje priprema izvjestaj o realizaciji Plana integriteta.

|zvjesStaj sadrZi: status mjera (realizovano/u toku/odgodeno), uo¢ene nove rizike, preporuke za izmjene
procedura, te prijedlog azuriranja registra rizika.

9. Normativne odredbe

Clan 1 — Ovim Planom integriteta utvrduju se rizi¢ni procesi, rizici i mjere za jacanje integriteta JU Srednja
muzicka Skola Sarajevo.

Clan 2 — Plan integriteta je obavezujudi interni dokument; svi zaposleni duzni su postupati u skladu s
utvrdenim mjerama.

Clan 3 — Menadzer integriteta i Radna grupa prate realizaciju mjera i izvje$tavaju direktora i organe $kole.
Clan 4 — Povrede integriteta prijavljuju se u skladu s internim procedurama i vazeéim propisima.

Clan 5 — Plan se preispituje najmanje jednom godiénje i po potrebi aZurira.



SREDNJA
MUZICKA
SKOLA
SARAJEVO
Broj: 01-3-187/26
Sarajevo, 24.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 112. stav (3) a u vezi sa &lanom 111.stav 3. tatka c.) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo ( SluZbene novine KS broj:
27/24) €lana 9. stav (2) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 33/24) ¢&l. 143
Pravila Skole, ovladtena osoba za obavljanje poslova direktora skole donosi

ODLUKU
0 usvajanju ghna integriteta
JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO
koji je pripremila Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta JU SREDNJA
MUZICKA SKOLA SARAJEVO .

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrje3avaju se duZnosti &lanovi radne grupe za izradu
prijedloga Plana integriteta JU SREDNJA MUZICKA SKOLA SARAJEVO ( Odluka broj:
01-3-49-1/26 od 20.01.2026.godine).

Clan 3.
MenadZer integriteta imenovan rjeSenjem direktorice Skole broj: 01.3-218/25 od
11.03.2025.godine odgovoran je za provodenje Plana integriteta.

< ; STENA OSOBA
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Dostaviti:
- Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo,
- Clanovima radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta,
- Web stranica Skole,
- ala
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